Коллективный   договор

на 2014 -2016 г.г.
между администрацией и профсоюзным комитетом

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей раннего возраста №2 «Солнышко» п.г.т.Камское Устье»
Камско-Устьинского муниципального района РТ

1.Общие положения
         1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан с целью установления согласованных мер сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников, на повышение  взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников по защите социально трудовых прав и профессиональных интересов работников – членов профсоюза детского сада №2 «Солнышко» 
1.2. Сторонами  коллективного договора являются:
             Работники детского сада №2 «Солнышко», в лице их представителя – председатель
      первичного профсоюзного комитета - Афонина Г.Г. 
             Работодатель, в лице его представителя -  заведующего детским садом №2 «Солнышко» 
       Галиуллиной В.М.
       1.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует по 31 декабря 
       2009 года.
       1.4  Ни одна из сторон не может в течение срока действия прекратить выполнение взятых на себя 
       обязательств или изменить их.
       1.5.  Коллективный договор составлен с учетом действующего на момент его подписания 
       законодательства РФ, РТ и не ограничивает права руководителя образовательного учреждения в
       предоставлении дополнительных социально-экономических гарантий.

       1.6.  В течение срока действия кол.договора:

               Стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности. Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью и доводится до сведения работодателей, профкома и работников детского сада.

2. Трудовой договор
       2.1. Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.1.2. В трудовом договоре оговариваются  условия труда,  в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменном виде.

2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленный трудовым договором. Расторжение трудового  договора осуществляется  строго по ТК РФ.

Увольнение  работников по инициативе администрации  производится с обязательным участием профсоюзного комитета.

       2.1.4. Перевод работника на другую работу допускается только с письменного согласия работника.

2.1.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ)

2.1.6. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового права (ст.370 ТК РФ), правильностью ведения трудовых книжек.
2.1.7. Администрация имеет право привлекать каждого сотрудника к выполнению сезонных заданий, не предусмотренных в его должностной инструкцией.
2.1.8. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещаются. Привлечение работников к работе производится в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом.

2.1.9.  С непрерывным режимом работы выходные дни отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.1.10. График отпусков устанавливается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной профорганизации .

             При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

2.1.11. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а так же отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Педагогические работники имеют право на дополнительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы.

               2.1.12  При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от 

               производства за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по месту работы.  
                                                          3.Оплата и нормы труда
       Стороны исходят из того, что:

3.1.1. Оплаты труда производить в строгом   соответствии с Законодательством, а  также по Единой тарифной сетке окладам (ставкам) согласно утвержденного штатного расписания.

Своевременно производить перерасчет ставок и окладов по ЕТС в соответствии с изменением минимальной заработной платы в РТ. Размер платы труда при совмещении профессий  и исполнении обязанностей временно отсутствующих работников производиться по согласованию сторон трудового  договора.

3.1.2. Обеспечить  регулярную информацию коллектива по вопросам изменений в оплате труда, размерах компенсаций, доплат.

3.1.3. Заработная плата каждого педагогического работника зависит от его квалификации. 

 Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц.

3.1.4. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективным договором, положением о премировании и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.1.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы.

3.1.6. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.
3.1.7. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
       3.2.    Стороны обеспечивают контроль за выполнением в учреждении:

       3.2.1. Трудового кодекса РФ, законов РФ, РТ «Об образовании» и др. актов.

       3.2.2. Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других СИЗ работникам, 
       утвержденных постановлением Минтруда и социального развития РФ от 30.12.1997 г. № 69 и 
       Правил обеспечения работников  спецодеждой, обувью и другими СИЗ, утвержденными 

       постановлением Минтруда и социального развития РФ 18.12.1998г. № 51 (см. приложение №4,

       стр.45-48, Отраслевое соглашение,К-2007)  
4. Социальные гарантии, льготы

        4. В целях социальной защиты работников, стороны гарантируют:

        4.1. Предоставление работникам – женщинам, имеющих детей в возрасте до 16 лет 2 часа  

        свободного от работы времени в неделю оплачиваемые.
        4.1.2. Предоставление работникам оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:

                 - бракосочетание работника                – три рабочих дня;

                 - бракосочетание детей                         -  один рабочий день;

                 - смерть детей, родителей, супруга, супруги – три рабочих дня;

                 - проводы сына на службу в армию                - один рабочий день

                 - в день своего дня рождения или на 1 сентября (если впервые проводит ребенка в школу),

                   или  на последний звонок ( если ребенок заканчивает школу)         - один рабочий день.

· оказывать материальную помощь:

а) при несчастных случаях, на похороны близких родственников (1степень родства – муж, жена, дочь, сын, мать, отец), а так же при смерти самого работника  в размере 1 месячного оклада;

б) при стихийных бедствиях (пожаре, наводнении, урагане) в размере 1 месячного оклада:

          4.1.3. Предоставление работникам, проработавшим в течении учебного года без листов 

          нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных 

          дней.
          4.1.4. Поощрение работника за продолжительный труд в честь юбилея в размере одного 

           оклада.

          4.1.5. Выплату работникам при увольнение по собственному желанию впервые после

          достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию
          по старости материального вознаграждения в размере одного оклада.

            Примечание: Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

          производственной необходимости и неоднократного неисполнения им трудовых обязанностей

          служит критерием непредставления социальных льгот и гарантий.  

          4.2.Ежемесячные компенсационные выплаты на приобретение методических книг и 

          периодических изданий в соответствии нормативными документами.
4.3. Об оказании материальной  и другой  помощи неработающим пенсионерам.

      производить материальную помощь неработающим пенсионерам:

    а) ко Дню пожилых людей в размере 100 рублей на человека;

    б) на юбилейные  даты (60,65,70,75,80… лет) в размере  _______________ (при наличии соответствующих средств на счету).
5. Условия, охрана труда
Финансирования мероприятий  по улучшению условий и охрана труда осуществляется  за счет средств бюджета.

5.1
Администрация обязуется  обеспечить:

-  выполнения мероприятий  по обеспечению  безопасности работы в учреждении;
-контроль за безопасностью проведения работ, своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочих местах, обучения  по безопасным приемам работы, по вопросам нового законодательства   по охране труда, в соответствии со статьями 212,219,223,225 ТК  РФ.

· обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии со статьей 223.

Проводить своевременную работу по подготовке детского сада к новому учебному году, работе в осенне-зимний период.

-  Проводить обязательные   предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников.

Создать комиссию по охране труда 
5.2.  Профсоюзный комитет обязуется   обеспечить:

-    Профсоюзный контроль за соблюдением и созданием безопасных  и здоровых условий труда на производстве, выполнением  колдоговорных обязательств. Вносить   предложения об устранении выявленных нарушений в области охраны труда и пожарной безопасности.

работу  по безопасности труда, экзаменационных  комиссий  по проверке знаний требований охране труда  и правил безопасности.

Необходимую консультативную помощь работникам по вопросам охраны  труда, здоровья и окружающей среды.

5.3  Работники детского сада обязуются:

-  Принять активное участие в мероприятиях по созданию условий в помещении и на участке детского сада на субботниках и средниках проводимые ежемесячно.

- Соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда и гигиены.

                                                        6. Заключительные положения.

6.1. Стороны  пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном   договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения  сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.


-Стороны за неисполнения   коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим  законодательством (ст. 30.п.2   Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях действительности, и ст.  54,55 ТК РФ).

 Дата подписания  коллективного  договора                                                                     2007 года








                    

Заведующий детским садом №2                                              Председатель профкома:

            ______________    В.М.Галиуллина

            ______________   Г.Г.Афонина
1.Общие положения
         1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан с целью установления согласованных мер сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников, на повышение  взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников по защите социально трудовых прав и профессиональных интересов работников – членов профсоюза детского сада 32 «Солнышко» 

1.2. Сторонами  коллективного договора являются:
             Работники детского сада №2 «Солнышко», в лице их полномочного представителя – председатель первичного профсоюзного комитета - Афонина Г.Г. 
             Работодатель, в лице его полномочного представителя -  заведующего детским садом №2 «Солнышко» Галиуллиной В.М.

       1.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует по 31 декабря 

       2013 года.

       1.4  Ни одна из сторон не может в течение срока действия прекратить выполнение взятых на себя 

       обязательств или изменить их.

       1.5.  Коллективный договор составлен с учетом действующего на момент его подписания 

       законодательства РФ, РТ и не ограничивает права руководителя образовательного учреждения в

       предоставлении дополнительных социально-экономических гарантий.

           Стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности.
       Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляются
       протоколом, который является неотъемлемой частью и доводится до сведения работодателей, 
       профкома и работников детского сада и направляется на уведомительную регистрацию в Центр

       занятости населения
2. Трудовой договор
       2.1. Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.1.2. В трудовом договоре оговариваются  условия труда,  в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменном виде.

2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленный трудовым договором. Расторжение трудового  договора осуществляется  строго по ТК РФ.

Увольнение  работников по инициативе администрации  производится с обязательным участием профсоюзного комитета.

       2.1.4. Перевод работника на другую работу допускается только с письменного согласия работника.

2.1.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ)

2.1.6. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового права (ст.370 ТК РФ), правильностью ведения трудовых книжек.
2.1.7. Администрация имеет право привлекать каждого сотрудника к выполнению сезонных заданий, не предусмотренных в его должностной инструкцией.

2.1.8. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещаются. Привлечение работников к работе производится в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ,от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом.

2.1.9.  С непрерывным режимом работы выходные дни отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.1.10. График отпусков устанавливается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной профорганизации .

             При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

2.1.12. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а так же отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Педагогические работники имеют право на дополнительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы.

               2.1.12  При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от 

               производства за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по месту работы.  

                                                          3.Оплата и нормы труда
       Стороны исходят из того, что:

3.1.1. Оплаты труда производить в строгом   соответствии с Законодательством, а  также по Единой тарифной сетке окладам (ставкам) согласно утвержденного штатного расписания.

Своевременно производить перерасчет ставок и окладов по ЕТС в соответствии с изменением минимальной заработной платы в РТ. Размер платы труда при совмещении профессий  и исполнении обязанностей временно отсутствующих работников производиться по согласованию сторон трудового  договора.

3.1.2. Обеспечить  регулярную информацию коллектива по вопросам изменений в оплате труда, размерах компенсаций, доплат.

3.1.3. Заработная плата каждого педагогического работника зависит от его квалификации. 

 Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц.

3.1.4. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективным договором, положением о премировании и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.1.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы.

3.1.6. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.

3.1.7. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
       3.2.    Стороны обеспечивают контроль за выполнением в учреждении:

       3.2.1. Трудового кодекса РФ, законов РФ, РТ «Об образовании» и др. актов.

       3.2.2. Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других СИЗ работникам, 

       утвержденных постановлением Минтруда и социального развития РФ от 30.12.1997 г. № 69 и 

       Правил обеспечения работников  спецодеждой, обувью и другими СИЗ, утвержденными 

       постановлением Минтруда и социального развития РФ 18.12.1998г. № 51 (см. приложение №4,

       стр.45-48, Отраслевое соглашение,К-2007)  

4. Социальные гарантии, льготы

        4. В целях социальной защиты работников, стороны гарантируют:

        4.1. Предоставление работникам – женщинам, имеющих детей в возрасте до 16 лет 2 часа  

        свободного от работы времени в неделю оплачиваемые.

        4.1.2. Предоставление работникам оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:

                 - бракосочетание работника                – три рабочих дня;

                 - бракосочетание детей                         -  один рабочий день;

                 - смерть детей, родителей, супруга, супруги – три рабочих дня;

                 - проводы сына на службу в армию                - один рабочий день

                 - в день своего дня рождения или на 1 сентября (если впервые проводит ребенка в школу),

                   или  на последний звонок ( если ребенок заканчивает школу)         - один рабочий день.

· оказывать материальную помощь:

а) при несчастных случаях, на похороны близких родственников (1степень родства – муж, жена, дочь, сын, мать, отец), а так же при смерти самого работника  в размере 1 месячного оклада;

б) при стихийных бедствиях (пожаре, наводнении, урагане) в размере 1 месячного оклада:

          4.1.3. Предоставление работникам, проработавшим в течении учебного года без листов 

          нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных 

          дней.

          4.1.4. Поощрение работника за продолжительный труд в честь юбилея в размере одного 

           оклада.

          4.1.5. Выплату работникам при увольнение по собственному желанию впервые после

          достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию

          по старости материального вознаграждения в размере одного оклада.

            Примечание: Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

          производственной необходимости и неоднократного неисполнения им трудовых обязанностей

          служит критерием непредставления социальных льгот и гарантий.  

          4.2.Ежемесячные компенсационные выплаты на приобретение методических книг и 

          периодических изданий в соответствии нормативными документами.

4.3. Об оказании материальной  и другой  помощи неработающим пенсионерам.

      производить материальную помощь неработающим пенсионерам:

    а) ко Дню пожилых людей в размере 100 рублей на человека;

    б) на юбилейные  даты (60,65,70,75,80… лет) в размере  _______________ (при наличии соответствующих средств на счету).
5. Условия, охрана труда
Финансирования мероприятий  по улучшению условий и охрана труда осуществляется  за счет средств бюджета.

5.1
Администрация обязуется  обеспечить:

-  выполнения мероприятий  по обеспечению  безопасности работы в учреждении;

-контроль за безопасностью проведения работ, своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочих местах, обучения  по безопасным приемам работы, по вопросам нового законодательства   по охране труда, в соответствии со статьями 212,219,223,225 ТК  РФ.

· обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии со статьей 223.

Проводить своевременную работу по подготовке детского сада к новому учебному году, работе в осенне-зимний период.

-  Проводить обязательные   предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников.

Создать комиссию по охране труда 
5.2.  Профсоюзный комитет обязуется   обеспечить:

-    Профсоюзный контроль за соблюдением и созданием безопасных  и здоровых условий труда на производстве, выполнением  колдоговорных обязательств. Вносить   предложения об устранении выявленных нарушений в области охраны труда и пожарной безопасности.

работу  по безопасности труда, экзаменационных  комиссий  по проверке знаний требований охране труда  и правил безопасности.

Необходимую консультативную помощь работникам по вопросам охраны  труда, здоровья и окружающей среды.

5.3  Работники детского сада обязуются:

-  Принять активное участие в мероприятиях по созданию условий в помещении и на участке детского сада на субботниках и средниках проводимые ежемесячно.

- Соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда и гигиены.

6. Заключительные положения.

6.1. Стороны  пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном   договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения  сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.


-Стороны за неисполнения   коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим  законодательством (ст. 30.п.2   Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях действительности, и ст.  54,55 ТК РФ).

         Дата подписания  коллективного  договора                                                                     2007 года








                    

Заведующий детским садом №2                                              Председатель профкома:

            ______________    В.М.Галиуллина

            ______________   Г.Г.Афонина

